@Y - Erasmus+ ;474
% -

TECHnical partNership towards Innovation and Cooperation for VET

Inspectoratul Scolar Judetean Alba, solicitant in cadrul proiectulul

e promotorul VET in judetul Alba, alaturi de unitatile de
invatamant cu profil tehnologic.
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Deoarece proiectul 151 propune sa creasca atractivitatea VET in general, s1 pentru
meseriile din domeniul mecanic si electronic, in mod specific, parteneriatul cuprinde doua

gOTORay,
¢

9
s‘a

scoli cu profil tehnic:

> Colegiul Tehnic “Alexandru Domsa” Alba lulia s1
> Colegiul Tehnic “Timotei Cipariu” Blaj,

> Consiliul Judetean Alba, autoritate publica locala,

> Societatea de Formare Profesionala GBG Pritzwalk Germania, care implementeaza
un proiect cu finantare europeana ce include si tineri din judetul Alba (MobiPro),

> Partenerul Mancom GmbH Germania este un actor relevant in facilitarea colaborarii
dintre landul Brandenburg s1 Regiunea Centru,

> [stituto Professionale Industria e Artigianato “L. Santarella” Italia,

> Umbria Training Center Italia care au obtinut rezultate de succes in cadrul unor
proiecte Erasmus +.
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Cum ne-a venit ideea scrierii acestui proiect ?

In judetul ALBA existid un numar important de firme active in domeniul
industrie1 constructoare de masini care au nevoie de forta de munca bine
pregatita.

In toate cele trei tari din care provin institutiile partenere, in randul tinerilor
si al familiilor lor exista o reticenta in a se orienta spre invatamantul tehnic si
profesional, in general, acesta fiind cotat de catre elevi si parintii acestora, fara
viitor si nemotivant.

In acest context a fost identificatd 0 problem:i comuni, cu care se confrunti
toti partenerii din Romania, Germania si Italia, fapt care justifica caracterul
transnational al proiectului si anume:

Lipsa atractivitatii IPT pentru elevii si parintii acestora, in conditiile
sterii cererii de muncitori calificati in acest domeniu pe piata muncii.
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Obiectivul general al proiectului:
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Cresterea atractivitatin IPT pentru elevi s1 parinfi, prin elaborarea
unei strategi eficiente de promovare s1 orientare a elevilor in
cariera, astfel incat numarul elevilor care opteaza pentru IPT in
zonele de provenienta ale scolilor partenere in proiect, sa creasca
cu 5%, in intervalul 2017-2019 (perioada derularn proiectulur).
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O1. Imbunititirea competentelor profesorilor implicati in proiect, in vederea
consilierii si orientarii in cariera a elevilor si promovarii IPT.

O2. Cresterca motivatiel elevilor pentru orientarea catre IPT printr-o
cunoastere activa a specificului meseriilor si printr-o informare completa
privind traseul scolar si profesional.

O3. Dezvoltarea unei colaborari continue si coerente intre scoalda si mediul
de afaceri prin crearea unui program de actiune comun in acest sens.

Vor fi initiate in fiecare regiune, grupuri formate din reprezentanti ali
scolilor (profesori, manageri), ai firmelor de formare, reprezentanti ali
mediulul de afaceri, ai administratiei publice locale, care vor realiza
impreund un plan comun de actiune si colaborare, menit sa confere
atractivitate IPT si motivatie pentru acest domeniu.
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Grupul tinta caruia 1 se adreseaza proiectul este constituit din:
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>Profesori din IPT
>Formatori din scoli VET
> Institutii de formare VET

> Consilieri scolari — acestia vor aplica metodele de consiliere

s1 orientare in cariera cuprinse in cadrul ghidului de consiliere
s1 orientare al profesorilor din IPT

>Elevii din IPT si clasele terminale de gimnaziu
>Manageri ai institutiilor de invatamant/de formare.
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NEVOIA COMUNA:
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Reconsiderarea activitatii scolilor din perspectiva nevoilor
Individuale ale elevilor, prin consolidarea procesului de
orientare scolara incepand de la nivel gimnazial, cu
prioritate catre IPT, reprezintd nevoia noastra comuna, O
nevole transnationala.
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Proiectul este Iinovativ deoarece consilierea si orientarea in carierd a
elevilor, este abordata in contextul elaborarii unei strategii de colaborare
intre scoala, familie, institutii publice locale, mediu de afacert.

In acest scop, ghidul de consiliere si orientare in cariera, va oferi nu doar
solutii teoretice, ci propune profesorilor, formatorilor, managerilor scolilor,
factorilor de decizie de la nivel local si regional, o abordare interactiva a
consilierii si orientarii profesionale, adaptata noului context socio-economic,
cu implicarea directa a mediului de afaceri si a autoritatilor publice locale.

Astfel, schimbul de bune practici intre partenerii din cele trei tari,
Romania, Germania si Italia, privind metode si instrumente folosite in
consilierea si orientarea profesionala a elevilor pentru IPT, in colaborarea
1a - mediu de afaceri — autoritati locale, se va materializa in rezultatele
roiectului.
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Responsabilitatile partenerilor:

Coordonatorul 1SJ Alba asigura managementul general al proiectului, raspunde
de realizarea ghidului de consiliere s1 orientare profesionala pentru IPT,

realizarea s1 gestionarea site-ului proiectulul precum si1 de organizarea intalnirilor
transnationale de proiect din Romania. Va realiza primul newsletter al

proiectulul.
> Consiliul Judetean Alba raspunde de realizarea si implementarea planului de
actiune pentru cresterea atractivitatii IPT, dezvoltat in cooperare scoala - mediu

de afaceri - APL, precum si de organizarea intalnirilor transnationale de proiect
i Romania, alaturi de 1SJ Alba.Va realiza ultimul newsletter al proiectului.
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Responsabilitatile partenerilor:

> ISJ Alba si Consiliul Judetean Alba vor organiza cele doua intalniri

transnationale de proiect din Romania.

Colegiul Tehnic ,,Alexandru Domsa” Alba lulia va realiza un notebook al

meseriilor.

> Liceul Tehnologic ,,Timotei Cipariu” Blaj va realiza un e-book cu povesti de
succes ale absolventilor VET.

> GBG Pritzwalk va realiza muzeul virtual (blog)

Mancom va realiza al doilea newsletter al proiectului

> GBG Pritzwalk si Mancom raspund de organizarea intalnirii transnationale de

proiect si a activitatilor de formare pe termen scurt din Germania.

bria Training Center raspunde de organizarea intalnirii transnationale de

roiect si a activitatilor de formare pe termen scurt din Italia. VVa realiza al treilea

etter al proiectulul.
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Froecuur vizeaza obtinerea a doua categorii de rezuitate:

1. Rezultate tangibile:

- Un notebook al meseriilor - E-book cu povesti de succes - Plan de actiune pentru
cresterea atractivitatii IPT

- Site-ul proiectului - Muzeul virtual (blog)

2. Rezultate intangibile:

Pentru profesori:

-Imbunititirea competentelor de consiliere si orientare profesionali;

-Dezvoltarea competentelor lingvistice, de comunicare;

-Colaborare mai buna intre scoala si mediul de afacerti;

-Dezvoltarea competentelor de marketing ale profesorilor in scopul promovarii
VET,;

<

10
S
o

nnya®

(=)



eCOMAR S,

gOTORay,
«

<
%=
-
c
=
£

&

B
i S : - Erasmus+
. ..c—_...Ate intangibile:
Pentru elevi:

-Atractivitate crescuta, interes pentru VET

-Motivatia crescuta a elevilor claselor a VIl1-a pentru orientarea spre invatamantul
profesional si tehnic;

-Dezvoltarea competentelor lingvistice, de comunicare

-Oportunitati crescute privind insertia pe piata muncii locala, regionala, nationala,
internationala;

-Cresterea motivatiei pentru munca si a stimei de sine a elevilor VET;

Pentru managerii scolilor si institutiilor de formare

-Schimb de bune practici in ceea ce priveste sistemul de abordare a autoritatilor
locale din tarile partenere asupra politicilor educationale, de pregatire
fesionala;

=0 mali buna cunoastere a organizarii sistemelor VET
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Impactul proiectului la nivel local, regional, european va fi masurat prin:
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> Consultarea statisticilor oficiale ale institutiilor de invatamant;

> Urmarirea evolutielr numarului de elevi inscrisi la liceele tehnice;

> Monitorizarea accesarii Analizel privind orientarea elevilor pentru
invatamantul tehnic si profesional pe site-ul proiectulut;

> Monitorizarea numarului de inifiative in domeniul orientarii profesionale a
elevilor din anul urmator finalizaru proiectului s1 compararea acestora cu
anul debutului proiectulut;

> Aplicarea de chestionare elevilor implicati in activitatea campaniei de
promovare s1 interpretare a rezultatelor.
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Concluzii:

> Prin implementarea acestui proiect se va interveni asupra cauzelor care genereaza lipsa de
atractivitate a invatamantului VET.

> Pe termen scurt se urmareste cresterea numarului elevilor care se orienteaza spre VET

> Pe termen mediu si lung se urmareste eficientizarea marketingului aferent domeniului VET
utilizat de scoli , firme, autoritati publice cu responsabilitati in domeniul pregatirii fortei de
munca.

Va dorim succes in demararea proiectului si sa va bucurati de pitorescul oras
ALBA IULIA!

roiect este finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie[comunicare] reflecta doar punctul de vedere al autorului si Comisia nu este



